
PLAN DE FORMACIÓN 2002-2003 
 

INFORMACIÓN SOBRE LA REUNIÓN DE LA COMISIÓN PARITARIA 
SECTORIAL del metal EL DÍA 25 DE OCTUBRE A LAS 11.00 HORAS en LA 

SEDE DE LA FUNDACIÓN. 
 

Ha dicha reunión asisten ZARDOYA OTIS, CC.OO-OTIS, FM CC.OO, 
CONFEMETAL, FM MCA-UGT, CIG, CEOE-CEPIME, FUNDACIÖN. 

 
1- Se realiza la mediación de la empresa Zardoya Otis , según comunicación enviada 
por la Dirección de Apoyo a Comisiones Paritarias de la Fundación de fecha 21 de 
octubre de 2002.2- Asisten por Z.Otis. D. Luis Cabrera y D. Alejandro Fidalgo. Por la 
parte sindical: Miguel Vázquez, CC.OO y D. Miguel Ángel Paisan , representando a la 
UGT.3- La parte sindical expone los argumentos que motivan el informe desfavorable 
al plan de formación.- Horas de formación dentro de la jornada laboral.- Selección de 
los participantes.- Constituir una comisión interna de formación que lleve el control y 
seguimiento del plan de formación. 
 
La parte empresarial expone el planteamiento de su plan de formación. Reparto de las 
horas de formación al 50 % en la jornada laboral y fuera de ella.- Plan de empresa 
mucho más extenso de lo que se presenta en la fundación. 
 
Se hace mención a la reunión que tuvieron el 17 de julio de 2002 en la empresa en la 
que se firmó el informe desfavorable del plan de formación. 
 
Propuesta empresarial: En la próxima negociación del convenio colectivo, la 
comisión interna de formación seria un punto de discusión. Propuesta sindical: 
Acuerdo previo a la negociación del convenio para que la comisión interna de 
formación sea un punto incluido en el convenio.- acercamiento en el tema de las horas. 
Nueva propuesta empresarial: - Dotar de horas de formación del plan de empresa 
(formación técnica), un 25 % de ellas estarían dispuestos a que se realizaran el 100% en 
horario laboral. El resto , se celebrarían al 50 % dentro de jornada y el otro 50 % fuera. 
La R. Sindical : se ratifica en su propuesta sobre la comisión interna de formación. 
 
CONCLUSION: 
 Se concluye que la comisión Paritaria del Metal aplaza su informe sobre este plan de 
formación hasta el próximo miércoles día 30 de octubre de 2002 a la espera de recibir 
una comunicación sobre los acuerdos alcanzados en Zardoya Otis, después de las 
propuestas emitidas. 
 

Acta sobre el Plan de formación de empresa de zardoya Otis s.a 
(29/octb/02) 

 
Asisten: Miguel Vázquez, Luis Cabrera, Miguel Angel Vara, Alejandro Fidalgo. 
 
La presente reunión se celebra como consecuencia de la invitación de la Comisión 
Paritaria Sectorial del Metal (Forcem), a ambas partes, con el propósito de tratar de 
llegar a un acuerdo en el plan de formación de Empresa. (Acta 25/10/02 de la citada 
comisión). 
 
Las partes , tras un   amplio debate, no alcanzaron acuerdo y se remiten a las 
propuestas finales expresadas en el acta 25/10/02 de la citada Comisión Paritaria 
Sectorial, que actuó como mediadora. 


