NOTA DE PRENSA DEL SECTOR CRITICO DE CCOO SOBRE LA MESA DE
DIALOGO SOCIAL SOBRE MERCADO DE TRABAJO

EL DOCUMENTO PRESENTADO POR EL GOBIERNO SUPONDRIA LA
PRACTICA DESAPARICION DEL DERECHO DEL TRABAJO

NECESIDAD DE INICIAR UNA CAMPANA DE ASAMBLEAS DE EMPRESAS
Y LA CONVOCATORIA DE MANIFESTACIONES

Transcurrido méas de un afio de la firma de la Declaracion para el Didlogo Social, entre
gobierno, patronal y los dos sindicatos mayoritarios y después de varios meses de
negociaciones, en las que poco o casi nada ha transcendido a la opinion publicay a
los trabajadores y trabajadoras en general, el gobierno y la patronal han entregado por
fin sendos documentos con sus posiciones.

1. El documento presentado por el gobierno del PSOE (ANEXO 1) recoge la
inmensa mayoria de las aspiraciones historicas de la patronal. Si lograran llevarlo
a cabo supondria la practica desaparicion del derecho del trabajo tal y como los
hemos conocido, con una total desproteccion de los trabajadores y trabajadoras.
Contrasta la concrecion en aspectos referentes a facilitar el despido, abaratarlo o
bajar las cuotas empresariales, con la ambigliedad, imprecision y falta de claridad
en cuestiones fundamentales tales como contratas y subcontratas,
encadenamiento de contratos, Inspeccion de Trabajo o la cicateria en el aumento
de la proteccién a las personas en paro.

2. El gobierno tiene una gravisima responsabilidad por hacer una propuesta tan
desequilibrada al servicio de la patronal, que va a pesar como una losa en las
negociaciones futuras. Ni siquiera los gobiernos del PP se habia atrevido a una
propuesta tan derechizada. Ha ido tan lejos el gobierno Zapatero, que obliga a la
CEOE a adoptar posiciones ultramontanas al tener que desmarcarse por la
derecha para que no se note su jubilo. Por ello, hablar del documento como “un
punto de partida” es un tremendo error: coloca a los sindicatos a la defensiva y en
una posicion de debilidad de la que no puede salir nada bueno para los
trabajadores.

3. El documento presentado por la CEOE es profundamente maximalista y
reaccionario. Piden todo lo que nunca se habian atrevido a llevar a una mesa de
negociacion: desregulacion de los contratos laborales y del despido, que ademas
de ser totalmente libre seria sin costes. Las propuestas de reducir las cotizaciones
desestabilizaria el sistema de proteccion social, la cobertura al desempleo y el
FOGASA. Saben que con su documento es imposible el acuerdo; por ello el Unico
objetivo que persiguen es evitar que el gobierno retroceda en sus posiciones.

4. La pregunta es ¢por qué el gobierno se ha atrevido a tan grave agresion a los
derechos laborales?. La respuesta esta en el caracter neoliberal de su politica
economica y social, la presion de CEOE que —por razones politicas- no esta
dispuesta a firmar nada a no ser que le den todo lo que pide; y el error sindical de
aceptar unas negociaciones secretas, sin informar a la estructura sindical, a la
opinion publica y a los trabajadores de lo que nos estdbamos jugando. Si la
informacién no llega a los centros de trabajo es muy dificil llamar a movilizarse
para frenar las agresiones.



5. Tras el golpe recibido en el proceso negociador, se pueden presentar tres
escenarios y ninguno es aceptable sindicalmente: a) Un mal acuerdo.
Enmendando algo el documento del gobierno, por el empefio de alcanzar algin
tipo de pacto que salve el didlogo social; seria un grave error con repercusiones
negativas a corto plazo (eleccion sindicales) y a largo plazo (credibilidad sindical);
b) ningln acuerdo. Situacion claramente negativa ya que se desaprovecharia la
existencia de un gobierno del PSOE para avanzar hacia una reduccion real de la
precariedad, por lo que seguiriamos a la cabeza de Europa con un tercio de
temporalidad c) Intento de legislar unilateralmente por el gobierno. Obligaria a una
grave confrontacion entre este y los sindicatos.

6. La unica forma de cambiar esta situacion y por la que apostamos desde el Sector
Critico, es poner en tension el sindicato, informar urgentemente a los trabajadores
y trabajadoras y planificar movilizaciones que hagan al gobierno del PSOE retirar
estas agresiones. Es necesario iniciar desde ya una campafa unitaria de
asambleas de delegados y delegadas y de centros de trabajo, en la perspectiva de
convocar grandes manifestaciones en las principales ciudades del pais durante
este otofio.

Necesitamos una reforma que ayude a bajar la temporalidad, asegurar mayor
proteccion en caso de despido, atajar la subcontratacion, avanzar en politicas de
igualdad, asi como una mayor participacion de los trabajadores y trabajadores en las
empresas. Ello solo sera posible con una fuerte proceso de movilizaciones que
acomparie a las propuestas sindicales y frenen los reaccionarios planteamientos del
gobierno y de la CEOE.
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ANEXO 1.

A continuacién sefialamos de forma resumida, los puntos mas importantes y
regresivos, recogidos en el referido Documento del Gobierno:

1. Despido: Descausalizarle definitivamente.
Con el argumento de “modernizar los procedimientos individuales de extincién del
contrato por razones objetivas” proponen el redactar “en términos idénticos la
definicion de las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion que
justifican la decisidon extintiva de los despidos individuales por razones objetivas
(articulo 52 del ET) y en los despidos colectivos (articulo 51 del ET)”

En definitiva se trata de que lo recogido como despido colectivo en el articulo 51 del
ET, y que exige la apertura de un periodo de consultas y negociaciones con la
representacion de los trabajadores, asi como la comunicacion y posterior resolucion de
la autoridad laboral en caso de no acuerdo, pase a ser considerado despido
individual recogido en el articulo 52 ¢, que solo exige la comunicacion escrita al
trabajador comunicandole la causa e indemnizandole con 20 dias por afio de servicio y
un maximo de 12 mensualidades.

Utilizando el argumento de “hacer mas atractiva a las empresas la utilizacién de
la contratacién indefinida” pretenden que el despido no tenga causa, suprimir
Su autorizacion administrativa y judicial, ademas de rebajar las
indemnizaciones. Se trata de aproximar a la baja las condiciones de
inseguridad de los fijos con los temporales.

2. Costes del despido y bonificaciones:
Plantean no solo mantener sino generalizar a todas las nuevas contrataciones el
Contrato de Fomento de la Contratacion Indefinida, (pactado en 1996 con un despido
mas barato) asi como ampliar los incentivos a los empresarios.
Para ello proponen las siguientes medidas:

e Extender su utilizacion a todos los parados que lleven inscritos al menos un mes
como demandantes de empleo. .

e Ampliacién de la duracion de los incentivos a las empresas, pasado de los 2 afios
actuales hasta 4 afios, salvo mayores de 45 afios y discapacitados que se
mantendrian durante toda la vigencia del contrato.

o Ampliar el tamafio de las empresas del 25 actual hasta 50 trabajadores a las que el
FOGASA les abonaria el 40% de la indemnizacién legal que le corresponda en
caso de despido (articulo 33.8 del ET.)

Esta propuesta significa que todos los nuevos contratos tendrian un despido de
33 dias por afio con un maximo de 24 mensualidades en lugar de 45 dias y 42
mensualidades en caso de despidos improcedentes. Una medida que tuvo la
oposicién del Sector Critico cuando se pacto, puesto que como se ha
demostrado, no iba dirigida a la insercion de colectivos con especiales
dificultades y a la disminucién de la temporalidad, sino simplemente as rebajar
el precio del despido. Los datos demuestran que la temporalidad no se ha
reducido con este contrato y que continua en el 33% el mismo porcentaje que
cuando se firmé el acuerdo en 1997.




Este tipo de contrato, en caso de seguir existiendo, debe ser solo y
exclusivamente para colectivos de dificil insercion. Ademéas deberia de
contemplar una clausula de fijeza del contrato de al menos el doble del tiempo
gue duran las bonificaciones.

Las bonificaciones pagadas a los empresarios por el INEM en conceptos de
cuotas de la Seguridad Social por contingencias comunes para estos contratos,
ascendi6 en el afio 2004 a 2.336,12 millones de Euros Yy la prevision para el
presente afo es de 2.500 millones (un 0,28 del PIB). No obstante, a pesar de
esta ingente cantidad de recursos detraidos de las cuotas de desempleo, la
temporalidad sigue por encima del 33%.

3. Reducciones de cuotas empresariales.
Las cotizaciones a los empresarios (que no a los trabajadores) se reduciran por dos
vais:

A) Disminuyendo para los contratos indefinidos 0,25 puntos la cotizacién por
desempleo a partir del afio 2006 y un 0,25 adicional en el afio 2008.

B) Rebajando una cuarta parte la cotizacion del FOGASA (pasando del 0,4% al 0,3%)

Es de una injusticia terrible y una agresion a los desempleados y
desempleadas, el seguir bonificando a los empresarios y plantear bajar la
cuota al desempleo cuando el Estado no pone un duro a los presupuestos
del INEM y el IPREM, que es el nuevo indicador de referencia para los
subsidios por desempleo y para los topes minimos y maximos de la
prestacion, solo subira un 2% en el 2006 igual que lo hizo en el 2005,
acumulando mas pérdidas con relacién al IPC real.

4. E.T.T.s. Con el titulo “Medidas para modernizar el marco regulador de las ETT”
, el Gobierno propone las siguientes medidas:

e Eliminar los actuales sobrecostes en la indemnizacién por fin de contrato y en
las cotizaciones por desempleo de estas empresas.

Con esta propuesta el Gobierno acepta la peticién que viene haciendo las
patronales del sector de eliminar la diferencia de indemnizacion para los
contratos temporales de puesta a disposicion que hacen estas empresas, el
99,9% de todos los que celebran, que es de 12 dias por afio de trabajo, en
lugar de 8 que tienen el resto de los contratos temporales hechos directamente.
Asimismo la cotizacién al desempleo es un poco mayor, légico, ya que utilizan
mucho mas los costes del desempleo al tener a todos los trabajadores
temporales, entrando y saliendo de las empresas y con contratos de cortisima
duracion.

5. Contratas y Subcontratas.




La propuesta del Gobierno contempla mayores facilidades para en los supuestos de
extinciéon, tanto individual como colectiva de los contratos indefinidos de estas
empresas.

Existen convenios que recogen la subrogacién de los trabajadores y
trabajadoras de estas empresas. Ademas de una mayor clarificacion del
concepto de contrata y subcontrata este es el camino que habria que seguir.




