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Madrid a 18 de octubre de 2007. 

cc.oo de Otis protestamos en Madrid ante la Dirección de Zardoya Otis y AESA. 

El aumento de los accidentes laborales, y los conflictos abier tos por  incumplimientos del convenio, 
hacen que  la actualidad de la empresa pase por  un deter ioro de las relaciones laborales bastante 
preocupante. 

Delegados/as de los 4 
comités de empresa de 
Zardoya Otis y ascensores 
Eguren de Madrid, se dieron 
cita para protestar en las 
oficinas centrales del PDC y 
en el hotel Veláquez de 
Madrid  donde se celebraba 
la Mesa de seguimiento del 
XV convenio Colectivo.  

Con ello, además se daba 
apoyo a los 12 representantes 
de la parte social que se 
encontraban en la reunión en 
que se estaba tratando los 
problemas de todos los 
trabajadores /as y los graves 
incumplimientos del 
convenio Otis que la 

Dirección de la empresa permite en los 
diferentes centros de trabajo de forma 
generalizada. Más de 20 puntos se 
trasladaron a la Dirección, con algunos de 
ellos arrastrados desde hace meses y sin 
solución alguna. Problemas de pagos dietas, 
kilometrajes, salidas nocturnas, gastos, 
nóminas, servicio 24 horas, descuentos de 
permisos retribuidos, Se deniega a conceder 
ampliación de los días por nacimiento de un 
hijo/a por intervención quirúrgica (cesárea) 
recogida en el convenio., ropa de trabajo 
desastrosa y sin entregarse, etc . Se exige 
cada vez más a los empleados/as, pero la 
Dirección continua sin reconocerles sus 
categorías profesionales y sin apenas darles 

formación. Continua exigiendo a los trabajadores/as un sobreesfuerzo en su trabajo, pidiendo tiempos no 
pactados, trabajos en oficinas no regulados o número de revisiones que no se han negociado. 
Modificaciones de calendarios etc… Una larga lista de temas que bien se podrían solucionar si la 
empresa cumpliese con su cometido de organizase adecuadamente  y cumpliera el convenio. 

Basta de accidentes *  Por la defensa de la seguridad y de las condiciones de trabajo.  
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