
Hace falta otro modelo sindical. Acto debate 
del sector crítico de CC.OO (Getafe 1/10/03). 
 

 
 
El acto de Getafe ha servido para comenzar la 
puesta a punto en la comarca sur de Madrid 
ante el próximo VIII congreso confederal. Se 
informa que el día 20 de octubre se celebrará 
el consejo confederal, donde se aprobarán las 
normas del congreso. 
Los compañeros ponentes del sector crítico, 
coincidieron en el análisis de la situación 
general del sindicato, e incidieron en cómo se 
acentúa el cambio de modelo sindical, cada 
vez más centralizado y cupular, observándose 
además una paralización y deriva sindical, 
que ha venido precedida de grandes errores 
sindicales que han afectado de manera 
negativa a la clase trabajadora. Se utiliza la 
concertación como vía de escape (firmar por 
firmar), sin la participación de los afiliados y 
los trabajadores, además de estar uno 
siempre con la inquietud constante de "que 
nos quitaran esta vez". El sindicato 
desgraciadamente ha perdido credibilidad 
ante los trabajadores y la sociedad. Estamos 
en horas bajas. 
En el orden del terreno interno, se acomete 
una política autoritaria que profundiza las 
diferencias, el aparato excluye y esto como se 
sabe ha significado romper el sindicato, 
encontrándonos ahora con un VIII congreso 
de 3 sensibilidades diferenciadas y más 
abierto que en otras ocasiones. La mayoría 
que salía del VII congreso se ha dividido, tan 
solo el sector crítico conserva sus 
argumentos, coherencia y señas de identidad. 
Los compañeros insistieron en la necesidad 
de normalización del sindicato, para respetar 
las minorías, la democracia interna, la 

pluralidad y la participación de los 
trabajadores. (Las señas de identidad 
fundamentales del sindicato que es de todas 
y todos).  
El sector crítico tiene su propio proyecto 
sindical, para la sociedad actual en la que 
vivimos. Es la posición más clara de todas y 
aspiramos a que sea la más comprendida entre 
los trabajadores. Nuestras ideas y posiciones 
no son ambiguas, y hay que hacerlas llegar a 
los trabajadores y afiliados. Las bases están 
con nuestras ideas de cambiar el sindicalismo 
actual, debemos llegar al mayor número 
posible de empresas para que los afiliados y 
delegados sepan lo que está en juego y a qué 
nos enfrentamos en el próximo congreso. Por 
lo tanto tenemos un camino muy importante 
que recorrer. Hay que animar e ilusionar a los 
trabajadores para nos den su apoyo para este 
nuevo congreso. 
Se explicó también a modo de breve resumen 
cuáles van a ser los ejes de trabajo y ponencias 
que se van a desarrollar de cara al congreso así 
como los objetivos y estrategia diseñada para 
tal fin.  
Otros temas que se trataron con gran interés, 
dentro del positivo debate que dio lugar el acto 
convocado, fueron la situación lamentable de la 
federación minero-metalúrgica de Madrid, el 
pacto de Toledo y las pensiones, los posibles 
cantos de sirena que aparecerán en este 
periodo congresual, los lamentables incidentes 
de Puertollano, la elección de consejeros de 
Caja Madrid, el hecho fundamental de 
proporcionalidad en el modelo sindical a 
debatir, y  etc... 
Finalmente se animó a todos los presentes a 
trabajar con ilusión para hacer llegar nuestras 
propuestas y proyectos de cambio en el 
sindicato a tod@s los trabajador@s. 
 

 


