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MESA DE TRABAJO DE FORMACION

Juan Andrés Tiburcio Herraez
Jasé Luis Ordaz Cruz

Ramdn Mafana Carril
Eduarde Huisa Arcos

José Antonio Maldonado Oriega
Antanio Campos Pérez
Antonio Calvo Pérez

Emilio Sanchez Femandez
Josa Manuel WValdivia

Padro Sevilleja Vallajo

Jase Luis Garcia Contrera
Gorka da la Torre Jiménez
Alejandre Fidalgo Mediavilla
Susana Alejo Femandez
Agustin Caceres Lapez

Luis Cabrera Lopez

Invitados
Migue! VazqueZ

La Direccion informd a la mesa de la situacion de la Formacidn Técnica, que ascende
a 12564 horas durante los cinco primeros meases del afo, cifra gue supone un 35% de
lo previsto (ver anexos adjuntas), destaca el seminarie del Gen 2 Camfort, durante los
meses de junio ¥ julio, estidn previstes 30 serminarios en proceso en distintas
Direccicnes de Zona.

La Parte Spcial manifiesta que en la Direccidén de Zona de Madrid no se cumple lo
acordads en el Plan de Formacidén de Empresa de o que habitualmenie se estaba
realizando y en Murcia no se cumple el acuerdo del 70%/30%.

A continuacion se informd de un avance de la Formacidn general, que suponen 25 B35
horas y hasta ¢l pasadoc mes de mayo esta previsto que durante el préximo mes de
julio 52 realicen diez seminanos.

La Parde Social 52 reitera en solicitar cursos técnicos para los trabajadores de las
fabricas y para el colectivo de empleados de la compafiia, asj como el Plan d
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