ACTA DE LA REUNION DEL COMITE INTERCENTROS DE SEGURIDAD,
SALUD LABORAL Y AMBIENTAL DEL XV CONVENIO COLECTIVO DE
ZARDOYA OTIS, S.A.

La Direccién Los representantes de los trabajadores
Carlos Alonso Pascual José Luis Ordaz Cruz
J. Maria Avila Mufioz J. José Maicas Lamara
Agustin Caceres Lopez Eduardo Huisa Arcos
Fco. Javier SerranosL.épez Miguel Vazquez Vega
Invitados:

Segundo Gonzilez Gonzélez
Arturo Diez Bustos

1.-Asuntos pendientes:

a)Fichas Quimicas:

La Direccion actualizara la relacién de productos y enviara las fichas.

b)Curso Delegados de Prevencion:

Se recuerda que los nuevos Delegados de Prevencion que no tengan la formacion basica
deberan recibirla de manera urgente.

¢)Evaluacion de riesgo por puesto de trabajo para empleados:

La Parte Social manifiesta que existe un acuerdo en acta para realizar la evaluacion de
riesgo por puesto de trabajo para empleados.

La Direccion manifiesta que se estdn realizando las evaluaciones por centros de trabajo.

d)Escaleras mecdnicas chinas:

La Direccién manifiesta que se ha publicado el manual de montaje de las balaustradas;
se incluira comentario para promover que, siempre que sea posible, se instale la
escalera.

e)Evaluacion de riesgos psicosociales:




La Direccion manifiesta que ha sido entregada.

La Parte Social manifiesta que lo entregado es una encuesta general de todo el Grupo
UTC y exige a la Direccidn que le comunique los riesgos psicosociales de la evaluacion
de riesgos. ‘ ‘
2.-Furgonetas:

La Parte Social sigue pidiendo que las furgonetas incorporen aire acondicionado y que
se resuelva un problema de visibilidad al realizar la maniobra de marcha atras.

3.-Informacion sobre accidentes publicos:

La Parte Social solicita contestacion a la peticion de informacion de accidentes publicos
en los que se producen dafios graves a los usuarios.

La Direccion ha informado durante la reunion del propio Comité de los accidentes
publicos en el periodo de 2007 transcurrido.

4.-Escaleras de Metro:

La Parte Social informa de que se esta utilizando una cesta elevadora para colgar los

aparatos de izar por operarios de Otis y pide que si se tiene que utilizar la cesta se
realice un andlisis de riesgo ya que no esta contemplada en la evaluacion de riesgos.

La Direccion realizé una evaluacion de riesgo para poder trabajar con este tipo de
maquina y se publicard un procedimiento.

La Parte Social pregunta cuando se publicara el procedimiento.

La Direccidn enviara un borrador a la Parte Social.

5.-Guantes:
La Direccién manifiesta que mantendra el uso de los dos tipos de guantes.
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6.-Ropa de trabajo:
La Parte Social denuncia que la ropa de trabajo “es un desastre”; mala calidad,
deficiente acabado, color inapropiado, etc. Del mismo modo, manifiesta que no se esta

entregando toda la ropa del 2007.

La Direccidn da traslado del asunto a la Comision Mixta.




Orden del dia

1.-Memoria Servicio de Prevencion 2006:

La Parte Social pide que se conteste por escrito.

2.-Accidente mortal de Acresa (Barcelona):

La Direccion informa de la investigacion del accidente mortal que ha tenido lugar en
Acresa.

La Parte Social sugiere que los interruptores de inspeccion y de stop esté protegidos
para evitar posible accidentes.

3.-Accidente grave en Huelva:

La Parte Social pide informacion del accidente grave en Huelva.

La Direccién informa de la investigacion del accidente y la publicacién de un aprende y
vive.

4.-Accidente en Benidorm:

La Parte Social pide informacion sobre el accidente en Benidorm.

La Direccién informa de la investigacion del accidente y de la publicacion de un
aprende y vive.

La Parte Social lamenta la falta de informacién por incumplimiento de las normas Otis
en relacion con este asunto tanto a los Delegados de Prevencion de Alicante como al
Comité Intercentros de Seguridad y exige a la Direccién que obligue a cumplir lps
manuales de montaje.

5.- Fijacion de red de proteccion de montaje en Gen 2.

La Parte Social pide que se corrijan las deficiencias observadas en el sistema e,&
fijacion de la red de proteccion de hueco.

La Direccién manifiesta que la solucion al problema se comunicara en proximos dias. | \A‘
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6.- Sistema disciplinario y carnet por puntos:

Ny




La Parte Social presenta la siguiente propuesta del sistema disciplinario y carnet por
puntos:

“Afiadir a las reglas de oro:

Siempre asegurarse que los trabajadores estdn formados técnica y prdcticamente para
el trabajo a realizar.

Los utiles de montaje, mantenimiento y reparaciones e informaciones deben de llegar
completos al puesto de trabajo

Siempre que haya que realizar frabajos, hacer preparaciony evaluacion de riesgos no
estandar, si fuera necesario antes de realizarse el trabajo.

Aspectos legales: en estudio

Investigacion de incumplimiento de las reglas de oro: en las posibles infracciones se
estudiardn, debatirdn e investigardn en el seno de cada comité de seguridad y salud de
cada direccion de zona, fabrica y oficinas centrales. Estos comités emitirdn un informe
a la direccion de seguridad valorando las posibles infracciones. Este informe serd el
unico valido para tipificar las faltas y sanciones.”

La Direccién analizard y estudiard esta propuesta y dard una respuesta al Comité
Intercentros de Seguridad antes de la reunién de la Comision Mixta.

UGT se mantiene al margen de esta propuesta y pide la retirada la norma.

7.-Procedimiento P. 15 (escaleras y andenes):
La Parte Social pide que se envien los procedimientos de trabajo de los trabajadores de
“Marriof” (Empresa subcontratada de deteccion de incendios) y qué procedimientos van

a seguir para desmontar los peldaiios.

La Direccion ha realizado el trabajo y enviara copia a la Parte Social.

8.- Preguntas y propuestas.
-. Vestuarios y aseos.

La Parte Social vuelve a insistir en que se estudie y emita un informe para solucionar un
problema generado de vestuarios y aseos.

-. Medios informaticos.

La Parte Social pide medios informaticos.

Madrid, a 31 de mayo de 2007.

POR LA PARTE SOCTAL



