


Reunida en Madrid, a 24 de abril de 2003, la Mesa Negociadora del XIV Convenio

Colectivo de las companias ZARDOYA OTIS,
indistintamente, “la Empresa” o “las Empresas”),
miembros:

S.A. vy AE.S.A. (conjunta e
compuesta por los siguientes

Por la Parte Social: Por la Direccion:

D. Juan Andrés Tiburcio Herraez
D. Antonio Campos Pérez

. José M? Romeo San Nicolas

. José Luis Ordaz Cruz

. Vicente Cervera Bardoll

. Alfonso Sacristan Charlan
. Juan Lopez Alcala

. José Lara Marin

. Ramoén Manana Carril

. Santos Gonzalo Camara

o O U U U U O O U O

. Francisco Merino Guerrero

D
D
D
D
D
. Carlos Sevilleja Pérez D.
D
D
D
D
D

. Manuel Mufioz Gregori

. Rafael Fernandez Fernandez
. Francisco Gonzalez Gonzalez
. José Llamas Anta

. José Maria Avila Mufioz

Juan Pastor Alvarez

. Agustin Caceres Lépez

. Félix Pozo Vargas

. Luis Cabrera Lépez

. Alfredo Rodriguez Martinez

. José Mufoz Toledano

Reconociéndose reciprocamente las partes y personas integrantes de dicha Mesa
Negociadora la capacidad, legitimacion y representaciéon necesarias para otorgar la
presente ACTA ADICIONAL ACLARATORIA AL XIV CONVENIO COLECTIVO DE

LAS COMPANIAS ZARDOYA OTIS, S.A. Y

A.E.S.A. RELATIVA A LA

REGULACION DE LA FINANCIACION A CARGO DE LOS TRABAJADORES DEL

SISTEMA, DE PREVISION SOCIAL EXISTENTE
COMPANIAS (en adelante, el Acuerdo),

EXPONEN

EN EL AMBITO DE DICHAS



1°.-

2°.-

3°.-

40 -

Que las Empresas mantienen frente a determinados trabajadores una serie de
compromisos por pensiones vinculados a las contingencias de jubilacion,
fallecimiento e invalidez (en adelante, los Compromisos), en los términos
establecidos en el XIV Convenio Colectivo de las Companias ZARDOYA OTIS,
S.A. y AEE.S.A. (el Convenio), asi como en otras disposiciones equivalentes,
los cuales las partes conocen y aceptan.

Que los Compromisos han sido exteriorizados el pasado mes de noviembre de
2002 a través de la adaptacion de una serie de pdlizas de seguro colectivo de
vida y accidentes, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional
Primera de la Ley 8/1987, de 8 de junio, Reguladora de los Planes y Fondos de
Pensiones, y en el Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento sobre la instrumentacion de los compromisos por
pensiones de las empresas con los trabajadores y beneficiarios (en este
Acuerdo, las Pdlizas).

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Convenio, la
financiacion de los Compromisos correspondera, en un sesenta y seis con seis
por ciento (66'6%) a las Empresas (la Financiacion Empresarial), y en el treinta
y tres con cuatro por ciento (33'4%) restante, al colectivo de los Trabajadores
en su conjunto (la Financiacion Social).

Las aportaciones a realizar para la financiacion de los compromisos seran las
que se indican en el Pacto Segundo de la presente acta.

Que, no obstante haber sido una practica desarrollada en las Empresas desde
el momento en que se instaurd el sistema de prevision social antes referido,
interesa a las partes, a la luz de la nueva normativa reguladora de la
instrumentacion de los compromisos por pensiones, suscribir un acuerdo en
virtud del cual se desarrollen y clarifiquen las previsiones contenidas en el
articulo 12 del Convenio en lo relativo a la Financiacion Social, a cuyo fin los
comparecientes, con la legitimacion y en la representacion que ostentan,
suscriben el presente Acuerdo, el cual incorpora los siguientes

PACTOS

PRIMERO.- AMBITO SUBJETIVO, TERRITORIAL Y TEMPORAL DEL

ACUERDO

1.1. Ambito Subjetivo y Territorial

El presente Acuerdo tiene el mismo ambito subjetivo y territorial del Convenio. En
consecuencia, a los efectos de este Acuerdo, el término “Trabajadores” designa a los
trabajadores comprendidos en el ambito subjetivo y territorial de aplicacion del
Convenio.



No obstante lo anterior, quedan expresamente excluidos del ambito subjetivo de este
Acuerdo los trabajadores que a la fecha de adaptacion de las polizas se encontraban
en situacion de jubilacion. Los derechos y obligaciones de estos trabajadores se
regirdn por lo establecido en los instrumentos que regulan los Compromisos
mantenidos en favor de los mismos.

Se establece un plazo de adscripcion al seguro de vida de seis meses para los
Trabajadores de nuevo ingreso. Transcurrido dicho plazo sin haber hecho uso de este
derecho, se entendera que el Trabajador renuncia a su adscripcion. Asimismo los
Trabajadores adheridos al seguro de vida podran en cualquier momento solicitar su
baja en dicho seguro.

1.2. Ambito Temporal
Este Acuerdo tiene vigencia indefinida y surtira efectos desde la fecha de su firma.
SEGUNDO.- OBJETO DEL ACUERDO

2.1. Obligacion de realizar Aportaciones para la financiacion de los
Compromisos

En desarrollo de lo establecido en el articulo 12 del Convenio, los Trabajadores
acuerdan crear un Fondo Colectivo de dinero cuyo destino exclusivo sera hacer frente
a la Financiacion Social, y que se traducira en el pago con cargo al mismo de la parte
correspondiente de las primas debidas por razén de todas las Pdlizas.

El Fondo Colectivo se formara en cada momento con las aportaciones que realicen al
mismo cada uno de los Trabajadores (las Aportaciones Individuales).

Cada Trabajador tendra obligacién de realizar las Aportaciones Individuales, mientras
su relacion laboral con la Empresa esté en vigor y permanezca adscrito a las Pdlizas.

Sin perjuicio de lo anterior, cada uno de los Trabajadores debera continuar
financiando, de forma individual, el Compromiso de fallecimiento tras la jubilacion,
desde que se produzca ésta y hasta su fallecimiento, por un importe de treinta (30)
céntimos de euro por cada seiscientos un euros con un céntimo de euro (601°01€) de
capital asegurado en exceso de mil ochocientos tres euros con cuatro céntimos de
euro (1.803'04€). Las Empresas solo contribuiran a la financiacion de este
Compromiso hasta el momento en que se produzca la jubilacion del Trabajador.

Como norma de garantia respecto a la realizacion de las Aportaciones Individuales, se
acuerda que el mantenimiento y exigibilidad de los Compromisos en relacion con cada
Trabajador queda condicionada a que cada uno de ellos realice efectivamente las
mencionadas Aportaciones.

2.2. Forma de realizar las Aportaciones Individuales
Las Aportaciones Individuales de cada Trabajador se llevaran a efecto mediante la

detraccion de su importe de los sueldos, salarios y demas percepciones dinerarias que
se les satisfagan por parte de las Empresas en cada uno de los meses del afno.



2.3. Cuantia de las Aportaciones Individuales

Las Aportaciones Individuales de cada Trabajador se fijaran en cada momento
atendiendo exclusivamente al capital asegurado para cada uno de ellos en las distintas
Pdlizas, y por tanto, con abstraccion de su edad.

El importe de todas las Aportaciones Individuales debera ser en todo momento
suficiente para sufragar la Financiacion Social.

A estos efectos, y tras haber realizado los correspondientes calculos actuariales, se
fija la Aportacion Individual mensual de cada Trabajador en cincuenta y nueve (59)
céntimos de euro por cada seiscientos un euros con un céntimo de euro (601°01€) de
capital asegurado en exceso de tres mil seiscientos seis euros con siete céntimos de
euro (3.606°'07€) (la Aportacion Individual Tedrica). Esta cantidad sera actualizada
cada afo en funcién de la evolucién de las variables que afecten a la cuantia de las
primas a pagar en cada momento por razén de las Pdlizas (entre otras, sustitucion o
modificacion de las tablas de supervivencia, mortalidad e incapacidad, o del tipo de
interés técnico, evolucion de las sumas aseguradas, etc.).

No obstante lo anterior, y en atencién al esfuerzo financiero que para los Trabajadores
conlleva la realizacion de la Aportacion Individual Tedrica (en relacion con la que
venian satisfaciendo hasta la firma del presente Acuerdo), se acuerda que las
Aportaciones Individuales exigibles durante los proximos afios seran las siguientes:

- Desde la fecha de este acuerdo hasta el 31 diciembre de 2003: cuarenta y dos
(42) céntimos de euro por cada seiscientos un euros con un céntimo de euro
(601°01€) de capital asegurado en exceso de tres mil seiscientos seis euros
con siete céntimos de euro (3.606°07€).

- Ano 2004: cincuenta y un (51) céntimos de euro por cada seiscientos un euros
con un céntimo de euro (601°01€) de capital asegurado en exceso de tres mil
seiscientos seis euros con siete céntimos de euro (3.606'07€).

La diferencia entre las aportaciones de los trabajadores y la aportacion total sera
abonada por las empresas durante los anos 2003 y 2004. En afos sucesivos dichas
aportaciones se fijaran en funcién de los calculos actuariales de cada afio.

2.4. Utilizacién y destino del Fondo Colectivo

El Fondo Colectivo sera utilizado en su conjunto para sufragar la Financiacién Social.
No obstante lo anterior, los pagos que se realicen a la entidad aseguradora con cargo
a la Financiacion Social se identificaran individualmente para cada Trabajador
atendiendo a sus circunstancias personales (edad y capital garantizado) (los Pagos
Individuales), y no en funcion de las concretas Aportaciones Individuales que los
mismos hayan realizado.

Los derechos reconocidos en las Pdlizas y en la normativa en vigor en relaciéon con
cada Trabajador se determinaran y cuantificaran en funcién de los Pagos Individuales
y no de las Aportaciones Individuales que los mismos hayan realizado.



La Financiacién Social y, consecuentemente, los Pagos Individuales se aplicaran en la
correspondiente proporcién a abonar las primas debidas por razén de todas las
Pdlizas.

2.5. Administracion del Fondo Colectivo

La administracion del Fondo Colectivo correspondera a las Empresas, las cuales
llevaran a cabo este cometido como fiduciarias de sus respectivos Trabajadores.

En concreto, las Empresas anticiparan el pago a la compafiia aseguradora de las
primas satisfechas con cargo a la Financiacién Social, procediendo posteriormente a
compensarse con cargo a las Aportaciones Individuales realizadas por los
Trabajadores.

TERCERO.- OBLIGACIONES DE INFORMACION
3.1. Rendicion de cuentas

Las Empresas informaran a la representacion de los trabajadores del efectivo pago de
las primas satisfechas con cargo a la Financiacién Social, después de que el mismo
sea realizado.

3.2. Auditoria

Anualmente se realizard una auditoria del funcionamiento del Fondo Colectivo, de
cuyo informe se dara copia a la Parte Social por medio de los Portavoces de la Mesa
de Vigilancia e Interpretacién del Convenio.

3.3. Informacién a los trabajadores

Se entregara un certificado individual a cada trabajador con las coberturas aseguradas
por la Companiia de Seguros.

CUARTO.- APORTACIONES PREVIAS A LA CONSTITUCION DEL FONDO
COLECTIVO

Las partes de este Acuerdo reconocen la realizacion por los Trabajadores de
aportaciones de forma previa a la adaptacién de las Pdélizas.

Las partes igualmente reconocen que dichas aportaciones han sido plenamente
aplicadas a la satisfaccion de las primas de los distintos seguros contratados por las
Empresas para la cobertura de los Compromisos, antes de que los mismos fueran
adaptados a la normativa de exteriorizacion de los compromisos por pensiones, asi
como al pago de las correspondientes prestaciones a los trabajadores.



En particular, se hace constar que a la fecha en que se produjo la adaptacion de las
Pdlizas, existian unas provisiones matematicas, por importe de 1.814.212,83 euros,
acumuladas en la poliza 7179-D, contratada por las Empresas con Sudamérica Vida y
Pensiones, S.A. de Seguros y Reaseguros, para el aseguramiento del Compromiso de
jubilacion mantenido frente a los Trabajadores que estaban asegurados en la misma
(mayores de 55 afos). El 33'4% de dicho importe ha sido dotado con cargo a primas
satisfechas con anterioridad a la referida adaptacion por los citados Trabajadores
asegurados, y el 66'6% restante a primas satisfechas por las Empresas.

El resto de las aportaciones realizadas por los Trabajadores distintas a las que acaban
de ser mencionadas, se han consumido en el pago de primas de seguros de riesgo y
de prestaciones, con anterioridad a que se realizara la adaptaciéon de las Pdlizas a la
normativa, de modo que estas aportaciones no generan ningun derecho a favor de los
mismos ni de los trabajadores que hayan cesado en su relacion laboral con la
Empresa con anterioridad a dicho momento.

No obstante lo sefialado, las Empresas reconocen en este acto, de forma unilateral y
graciable, derechos econdmicos para el caso de cese o extincion de la relacion laboral
a favor de los Trabajadores, hasta el 33'4% de la parte individualizada de la provision
matematica existente en favor de cada Trabajador en el marco de la Pdliza que
instrumenta el Compromiso, en la fecha en que se produjo su adaptacion (el tercio
referido asciende, en términos globales, a 4.782.810,05 euros, vinculado a la
contingencia de jubilacion y 2.154.747,05 euros, vinculado a la contingencia de
fallecimiento después de jubilacion).

Este reconocimiento de derechos surte efectos desde la fecha de la firma de este
Acuerdo, y consecuentemente sélo beneficiara a aquellos Trabajadores que a la fecha
del mismo no hubieran cesado en su relaciéon laboral con las Empresas.

Por otro lado, se hace constar que la prima unica abonada por las Empresas en el
momento de la adaptacion de la Pdliza para asegurar el Compromiso de jubilacion (y
en base a la cual se ha dotado la provision matematica antes referida) ha sido
calculada, a la fecha de dicha adaptacion, por la Compainia de Seguros, para el
correcto aseguramiento de la parte devengada del Compromiso de jubilacion,
conforme a los siguientes parametros e hipétesis:

- Incremento salarial: 3.5 % anual acumulativo hasta la edad de jubilacién

- Método de imputacion de beneficios: Crédito Unitario Proyectado, computando
desde la puesta en marcha del seguro (30/11/78) o la fecha de alta en el mismo si
fue posterior

- Edad de jubilacion: 65 afios o 62 si fue cotizante anterior a 1967

Ninguno de los pagos distintos al de la prima unica antes mencionada, realizados o a
realizar por las Empresas para la financiacion de los Compromisos, generaran
derechos econdmicos a favor de los Trabajadores para el caso de cese o extincion por
cualquier causa de la relacion laboral, incluidos los pagos efectuados para regularizar
0 complementar esa prima Unica como consecuencia de la revision, modificacion o



variacion de cualquiera de las hipdtesis o parametros utilizados en el calculo de la
misma (aunque no hallan sido expresamente mencionados en este Acuerdo).

Y en prueba de su conformidad, lo firman en dos ejemplares, en el lugar y fecha

indicados en el encabezamiento.

Por la Parte Social:

D. Juan Andrés Tiburcio Herraez

D. Antonio Campos Pérez

D. José M2 Romeo San Nicolas

D. José Luis Ordaz Cruz

D. Vicente Cervera Bardoll

D. Carlos Sevilleja Pérez

D. Alfonso Sacristan Charlan

D. Juan Lopez Alcala

D. José Lara Marin

D. Ramén Manana Carril

D. Santos Gonzalo Camara

D. Francisco Merino Guerrero

Por la Direccion:

D. Manuel Mufioz Gregori

D. Rafael Fernandez Fernandez

D. Francisco Gonzalez Gonzalez

D. José Llamas Anta

D. José Maria Avila Mufioz

D. Juan Pastor Alvarez

D. Agustin Caceres Lopez

D. Félix Pozo Vargas

D. Luis Cabrera L6pez

D. Alfredo Rodriguez Martinez

D. José Mufioz Toledano



